
 

 

 

 

 

山东三箭集团有限公司 

2021年度重大信息公开 
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集团以工程总承包和房地产开发为核心主业，拥有建筑工

程施工总承包特级资质、房地产开发壹级资质、建筑及人防双

甲级设计资质、房建监理甲级资质，市政、机电、钢结构等 20

多项专业资质。多年来，形成了以科研、设计、项目管理为先导，

涵盖投融资、设计与咨询服务、建材生产采购、工程施工、资产

运营全产业链的业务结构。 

集团业务足迹遍布全国十几个省市及非洲、东南亚等地，打

造了泉城广场、顺河高架桥、全民健身中心、济南奥体中心平台

工程、西藏日喀则山东大厦等众多精品工程。荣获“鲁班奖”“国

家优质工程”“金杯奖”“中国土木工程詹天佑奖”等国家级奖项

近 20 项，“泰山杯”等省市级奖项数百项。 

在房地产开发方面，是济南本土最早的房地产企业，引领济

南住房潮流，先后开发运营了银苑、吉祥苑、汇福山庄、豫林嘉

园、瑞景苑、三箭孔子文化大厦等 20 多个中高端项目，两次获

得房地产开发最高奖“广厦奖”，处于全省行业领先地位。 

集团拥有中高级专业技术人员近千名，国家注册类执业资

格人员 300 多人，形成了年龄结构合理、知识结构复合、管理

技术深厚的人才梯队。近年来获得国家专利 162 余项，各类 QC

成果 188 余项，施工工法 194 余项，BIM 技术竞赛成果近 63 项。 

集团先后获得全国五一劳动奖状、全国模范劳动关系和谐

企业、全国模范职工之家、全国先进施工企业、首批全国建筑业



 

AAA 级信用企业、全国守合同重信用企业、全国质量信得过单位、

全国安全生产优秀施工企业、山东省文明单位、山东省社会责

任企业、山东省厚道鲁商、新时代党建+企业文化先进单位、新

时代企业文化实践创新典范单位、企业宣传思想文化创新典范

单位、济南市创新发展突出贡献企业、济南市爱心慈善楷模等

荣誉称号。 
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集团公司合并财务报表的合并范围以控制为基础确定，所

有子公司（包括集团公司所控制的单独主体）均纳入合并财务

报表。2021 年，集团公司总资产规模过百亿，累计施工面积达

到 1200
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股份公司以拓展市场、提升效益、塑造品牌为导向，以“打

造工程总承包核心能力”为中心，市场开发、生产管理、经营管

理不断强化，企业发展迈出坚实步伐。房地产公司面对行业和

市场的突变，锚定自身目标方向，发扬钉钉子精神，强化责任，

迎接挑战，持续推进营销、高品质提升、新项目落地三大攻坚战。

管理公司按照“做出品牌、干出实效”的年度工作规划方针，在

做精做优施工主业的同时，着力推动管理咨询业务规模化发展，

打造双轮驱动优势。投资公司以服务主业为中心，顶住压力，沉

着应对，稳扎稳打，主动求变，及时调整业务布局，推动各产业

积极发展。专业公司开拓创新，奋勇当先创品牌。 
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2022 年是党的二十大召开之年,也是“十四五”规划承上启

下的关键之年。集团公司将以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会及中央经

济工作会议精神，坚持稳中求进、守正创新的工作总基调，以推

动高质量发展为主题，以改革创新为根本动力，牢记初心使命，

保持战略定力，加快推进企业高质量发展，全面承担起国有企

业在促改革、稳增长、强省会等方面的责任和使命。围绕实现上

述目标，按照统筹兼顾、突出重点的原则，主要抓好强经营、稳



 

增长，夯实高质量发展根基；防风险、补短板，筑牢高质量发展

基石；促改革、增活力，激发高质量发展动能；精管理、提质效，

提升高质量发展内涵；抓创新、重赋能，打造高质量发展引擎；

强党建、固根本，汇聚高质量发展合力等六个方面的工作。 
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2021 年召开党委会会议 18 次，召开董事会会议 17 次，研

究三重一大事项 38 项。 
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本年度无该情况。 
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集团用实际行动践行“追求卓越、奉献社会”的企业使命，

在年度“巩固拓展扶贫成果慈心一日捐”活动中捐款二十七万

元。在对口扶贫赵家庄村工作中，积极参与果树认领活动，助销

山鸡蛋、五谷杂粮、宽粉等农产品共计约 87.6 万元。在慈善救

助上，共帮扶救助 58 人次，为赵家庄村建立幸福院帮扶捐资

1.41 万元，进一步发挥了慈善工作站的救助作用。 

切实履行第一书记派出单位主体责任和社会责任担当，助

力乡村振兴。按照要求选派第三批帮扶书记，按时拨付工作经



 

费支持乡村振兴，成功获评“第四轮第一书记工作先进单位”，

第一书记也在帮扶期中获评优秀。 
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制定下发工作方案，引导各党组织从服务基层一线、服务职

工群众、提高客户满意度、联系社区、推进乡村振兴等角度办实

事。确定党员法律服务工作站、大学生公寓改造提升、助力乡村

振兴、关爱农民工等 19 个为民办实事项目；党员干部带头深入

一线调研、联系职工群众“大走访”80 余次，收集、解决问题

诉求 70 余条；采取了设立周六“法律服务日”、配套周转公寓、

“冬送温暖到一线”、帮助业主办理房产证、志愿服务进工地、

与社区联合进行反诈宣讲、观看红色电影、“爱心果树”认领、

建设赵家庄村幸福院等多项有效措施，解决“急难愁盼”问题。 
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组织开展“学史力行 践行初心”无偿献血活动，完成献血

53 人，献血量 17000 毫升。持续帮扶赵家庄困难家庭和儿童，

在中秋、春节前组织青年文明号、志愿服务队开展志愿帮扶活

动。开展“建功强省会 



 

团党委获评“2019-2020 年度济南市思想政治工作优秀企业”

“2021 年度新时代企业文化实践创新典范单位”。 
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山东三箭集团正职负责人按有关规定配备了公务用车，办

公用房按有关标准执行，未存在超额使用情况。 


